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INFORME DE SEGUIMIENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL AL SEGUNDO

TRIMESTRE 2021

ANTECEDENTES

= Mediante Acuerdo de Directorio n° 07-30D-2020 de fecha 30.12.2020, se aprobd
el Plan de Responsabilidad Social 2021, el mismo tiene como objetivo

estratégico, fortalecer la gestion de responsabilidad empresarial del FMV.

= Mediante Memorando n° 75-2021-FMV/OPPD del 23.04.2021, se remiti6 a
Gerencia General los recaudos para ser presentados al Directorio,

correspondiente al | Trimestre 2021.

= Al cierre del 2020, la autoevaluacion en la herramienta integrada de FONAFE,
determiné un nivel de madurez de “Intermedio o en Desarrollo”, con un
porcentaje de cumplimiento de 36.11%, que implica que la empresa muestra
avances en su organizacion interna existiendo evidencia de practicas de RS pero

no se encuentra debidamente formalizada y difundida.

= Con Oficio N° 0059-2021-GPC-FONAFE de fecha 22.06.2021, FONAFE,
comunica que luego de la revision a las evidencias, validan el porcentaje de
cumplimiento obtenido por Fondo MIVIVIENDA S.A en el grado de madurez de
RSC durante el afio 2020 de 36.11%, e invocan a tomar las medidas necesarias

que permitan incrementar el cumplimiento de dicho grado de madurez.

MARCO LEGAL

En cumplimiento a lo establecido en la Directiva Corporativa de Gestibn Empresarial,
aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE del
26.06.2018, y modificada mediante Acuerdo de Directorio N° 002-2018/011-FONAFE

de fecha 5.12.2018, en su numeral 2.3.1 establece:

“Las Empresas deben remitir a FONAFE, la evaluacion semestral

siguiendo lo establecido en el Capitulo Xl de la presente directiva.

Las Gerencias Generales de cada Empresa bajo el ambito de FONAFE deberan
presentar a su Directorio, un reporte de avance de la implementacién de los

planes de RS de manera trimestral”.

En ese orden, se cumple en presentar el presente Informe de Seguimiento de
Responsabilidad Social al Primer Semestre 2021, en el modelo de informe remitido

por FONAFE.

del
cumplimiento de los planes de RS, como parte del informe trimestral de gestion
empresarial y evaluacién presupuestal para el segundo y cuarto trimestre,



TEMAS RELEVANTES EN EL RELACIONAMIENTO CON SUS GRUPOS DE
INTERES PRIORIZADOS DE LA GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Tema 1. Descripcion de la Actividad

El reporte de sostenibilidad 2019 del Fondo MIVIVIENDA S.A, por razones logisticas
en la contratacion de la consultoria, el inicio del servicio se dio en el dltimo trimestre
del 2020, contando con el reporte en abril del 2021 y con informacion relevante para
el 2021. Dicho reporte fue elaborado de conformidad con los estandares del Global
Reporting Initiate (GRI).

Aun asi, que el reporte de sostenibilidad corresponde al 2019, la informacién anexa
a dicho reporte presentada por el consultor (Aspectos positivos y oportunidades de
mejora), ha permitido determinar aspectos que ameritan ser destacados, para ser
considerados en un siguiente plan, tales como:

= Cadena de suministro:

Se identificé que el Fondo MIVIVIENDA no considera dentro de los factores
de evaluacioén riesgos ambientales y sociales en el proceso de contratacion
de proveedores. Considera Unicamente criterios éticos y laborales acordes
con el cumplimiento de la ley nacional. Se identificé que la organizacién
tampoco evalla ni monitorea los riesgos ambientales y sociales de los
proyectos inmobiliarios financiados.

Se recomendd realizar una matriz de riesgos en la cadena de proveedores de
Fondo MVIVIENDA, y de los proyectos que financia, en donde se pueda
evaluar riesgos de derechos humanos, sociales y ambientales. Asimismo, han
sugerido la inclusién de criterios sociales y ambientales en los procesos de
evaluacién de proveedores.

= Gestién y compromiso ambiental:

El FMV presenta un nivel de madurez limitado. Si bien la politica de
responsabilidad social tiene como objetivo establecer los lineamientos para la
gestién y el compromiso ambiental, no especifica la metodologia, objetivos, o
acciones especificas para cumplir con los compromisos, por lo que debe
trabajar en ello.

Los avances de la gestibn estan enfocados en capacitaciones para los
colaboradores y publicaciones sobre responsabilidad social para el
fortalecimiento de la cultura de responsabilidad social dentro de la
organizacion, sin embargo, Fondo MIVIVIENDA necesita de acciones
concretas que promuevan la estrategia de sostenibilidad como parte de una
estrategia sélida e integrada al contexto de negocio de la empresa.

= Gestion de recursos internos

El Fondo MIVIVIENDA mediante la politica de responsabilidad social se
compromete a adoptar buenas practicas ambientales orientadas al consumo
consciente y eficiente, optimizando el uso de los recursos y el manejo de los
residuos. No obstante, los indicadores de gestibn de energia eléctrica,
consumo de agua y de papel reportados no se encuentran alineados a la
politica mencionada.

Es importante realizar un diagnostico y reporte de indicadores ASG
(ambientales, sociales y de gobernanza) con el objetivo de medir e identificar



la evolucién de criterios ambientales, incluyendo la gestion de recursos
internos; criterios sociales para examinar la gestion de las relaciones con
nuestros grupos de interés, como son: colaboradores, proveedores, clientes.

Tema 2. Descripcion de la Actividad

Al amparo del convenio suscrito con el MINEM, y considerando prioritario el uso de
tecnologias eficientes en el sector vivienda, la Direcciébn General de Eficiencia
Energética del MINEM, ha capacitado el 30 de junio, a uno de nuestros grupos de
interés, las inmobiliarias, en el tema Etiquetado de Eficiencia Energética y Fichas
de Homologacion, con la finalidad de dar a conocer el contenido del reglamento del
etiquetado de eficiencia energética y los equipos energéticos que son parte del
alcance de este reglamento como: iluminacién, aire acondicionado, aparatos de
refrigeracion, calentadores de aguay otros.

La Ing. Cecilia Minaya de INACAL fue ponente del tema, la acreditacion para la
implementacion del Etiquetado de Eficiencia Energética. Mediante el etiquetado de
eficiencia energética tendran la opcidn de elegir los equipos mas eficientes de alta
calidad y mas efectivos, que reflejaran un ahorro energético, siendo uno de los pasos
para el logro de la construccién sostenible.

Participaron un namero de 58 desarrolladores, muchos de ellos, jefes de proyectos
de desarrolladores de MIVIVIENDA VERDE, informacion que debera ser replicada
por ellos a los beneficiarios finales, las familias.

ACTIVIDADES DEL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL AL SEGUNDO
TRIMESTRE 2021 Y SU AVANCE.

A. ACTIVIDADES

1) Objetivo: Reporte de Sostenibilidad 2020
Proyecto: Reporte de Sostenibilidad
Actividades:
e Elaboraciéon de TDR y solicitud de la consultoria.
¢ Convocatoria para contratar la consultoria encargada de elaborar reporte
de sostenibilidad 2020
Contrato y propuesta de un plan de accién por el consultor
e Recepcién y aprobacion del Reporte.
Difusion del Reporte de Sostenibilidad.

Por razones presupuestales, el Reporte de Sostenibilidad 2020 no sera
elaborado por una consultora, y considerando que el RS 2019 ha sido culminado
en marzo 2021, a través de una consultora, cuya materialidad fue desarrollada
en base a entrevistas para conocer las expectativas de los grupos de interés en
el 2020, por lo que se considera que esta data esta vigente, de tal manera que
el Reporte de Sostenibilidad 2020 sera resultado de una actualizacién. Por lo
tanto, las actividades detalladas para el presente objetivo en el plan, no seran
llevadas a cabo.

Cabe precisar, que al aspirar el FMV a ser una empresa socialmente responsable,
es importante la elaboracién del Reporte de Sostenibilidad, pues es a través de
este reporte que ha de informar de manera transparente sus acciones y
resultados, a fin de generar confianza entre sus grupos de interés. Ademas, que
es un requerimiento que forma parte de la herramienta de RS, y contribuira para
la medicién del nivel de madurez en RS del FMV.



2)

3)

4)

Objetivo: Capacitacion a nuestros Grupos de Interés
Proyecto: Capacitacion a colaboradores, proveedores y familias.
Actividades:
e Sensibilizacion de los colaboradores sobre responsabilidad social.
e Promover participacion de proveedores en Programas de negocios
competitivos.
e Capacitacion en viviendas ecoamigables. Alianzas con IFIS, Inmobiliarias
y ET

Con respecto a la actividad de sensibilizacion, en el segundo trimestre se ha
elaborado el Boletin de RS, cuya finalidad es sensibilizar y fortalecer la cultura
en responsabilidad social en los colaboradores

A su vez, se coordind con el MINEM, al amparo del convenio suscrito, quienes
han brindado capacitacién el 30 de junio a uno de nuestros grupos de interés,
las inmobiliarias, en el tema Etiquetado de Eficiencia Energética y Fichas de
Homologacién. Mediante el etiquetado de eficiencia energética tendran la opcion
de elegir los equipos mas eficientes de alta calidad y mas efectivos, que
reflejaran un ahorro energético. La informacion debera ser replicada por ellos a
los beneficiarios finales, las familias.

Con respecto a la participacion de proveedores en Programas de negocios
competitivos, actividad que es organizada anualmente por FONAFE, para el
presente afio han comunicado que van a reformularlo para el préximo afio.

Objetivo: Reduccion de las brechas de género
Proyecto: Nivel de avance del Plan para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2021.
Actividades:
e Elaboracién del Plan para la igualdad de Oportunidades 2021
e Seguimiento al Nivel de avance del Plan

El grupo de trabajo para la igualdad de oportunidades, ha comunicado haber
llevado a cabo dos actividades establecidas en su plan, el mismo que fuera
aprobado en abril 2021.Las 2 actividades realizadas corresponden al Objetivo N°
7, de su plan, ambos corresponden a difusién para sensibilizar al personal del
FMV.

Objetivo: Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad del Trabajo (SGSST)
Proyecto: Seguimiento de avance al CSST.
Actividad:

e Reporte Trimestral sobre SST

e Auditoria al SST

El CSST, comunicé haber presentado el Informe al | trimestre el 24 de abril del
presente, a su vez informd que todos los esfuerzos del CSST estan abocados a
la vigilancia, prevencion y control del COVID-19.
En el segundo trimestre el CSST ha comunicado en su informe correspondiente
a dicho periodo, haber realizado las siguientes actividades:
e Certificacion del protocolo covid a través de la empresa Intedya, como
resultado de la auditoria realizada el 09.04.2021.
e Aprobacion de la actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencion y
control del Covid-19 en el trabajo (versién 4.0), en concordancia con los
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puntos detallados por el érgano de control institucional, y su difusion a
los trabajadores el 21.05.2021.

e Actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencién y control del covid-
19 (version 5.0), el CSST considerd que hay algunos puntos del plan que
se pueden mejorar en referencia a los plazos de respuesta.

5) Objetivo: Ecoeficiencia: Capacitacion en uso adecuado de equipos y artefactos

para uso eficiente de energia y agua
Proyecto: Capacitacion a Familias y Colaboradores.
Actividad:
e Capacitacion en utilizaciébn adecuada de equipos y artefactos para uso
eficiente de recursos (energia y agua), mediante alianzas con MINEM-
MINAM

Al amparo del convenio suscrito con el MINEM, brindaron capacitacion el 30 de
junio a uno de nuestros grupos de interés, lasinmobiliarias, en el
tema Etiquetado de Eficiencia Energética y Fichas de Homologacion, con la
finalidad de dar a conocer el contenido del reglamento del etiquetado de
eficiencia energética y los equipos energéticos que son parte del alcance de este
reglamento como: iluminacion, aire acondicionado, aparatos de refrigeracion,
calentadores de agua y otros, informacion que debera ser replicada por ellos a
los beneficiarios finales, las familias.

Considerando que los colaboradores estan realizando trabajo remoto, por el
covid-19, adicionado a ello esta el planteamiento de GA de cambio de sede, lo
gue ha motivado la postergacion de suscribir con el MINAM el compromiso de
participar en la " Iniciativa de Instituciones Publicas Ecoeficientes Modelo-EcolP",
que involucra el uso eficiente de energia y agua.

METAS DEL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Para el periodo 2021, se establecié un plan de accion, a fin de cumplir con el
objetivo estratégico, orientado a fortalecer la cultura de responsabilidad social
empresarial. Las metas del indicado plan pueden verse en Anexo 01

LOGROS DEL PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se han tenido limitaciones para cumplir con los objetivos establecidos en el plan,
aun asi, se han tenido los siguientes logros.

Logro 1: Se ha elaborado el segundo boletin en Responsabilidad Social,
encontrandose en proceso de edicion para su publicacion, el objetivo es
sensibilizar y fortalecer la cultura en responsabilidad social en los colaboradores
del FMV.

Logro 2: Se ha capacitado a uno de los grupos de interés del FMV,
desarrolladores de proyectos de vivienda, en temas de Etiquetado de Eficiencia
Energética y Fichas de Homologacion, a través del MINEM

Mediante el etiquetado de eficiencia energética tendran la opcion de elegir los
equipos mas eficientes de alta calidad y mas efectivos, que reflejaran un ahorro
energeético, siendo uno de los pasos para el logro de la construccion sostenible.
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Logro 3: Aun asi, en situacién de emergencia por el covid-19, se logro reciclar y
donar en lo que va del primer semestre 2021, un total de 471.40 kg de papel
reciclado.

A través del convenio con Aldeas Infantiles se busca consolidar una cultura de
reciclaje al interior de la empresa, que incentive la participacion de los
colaboradores a favor de la sostenibilidad ambiental, y contribuir con los residuos
acopiados para que nifios y nifias en situacion de riesgo se les brinde un hogar
permanente a través de una familia, hasta que sean Utiles en la sociedad.

Avance del Plan de RS al Il Trimestre 2021

El avance del Plan de Responsabilidad Social, se ha visto limitado
fundamentalmente por la situacion de emergencia covid-19, afectado también
por la situacion presupuestal, lo que ha limitado la contratacién de una consultora
para la elaboracién del Reporte de Sostenibilidad 2020, contratacién que no se
llevard a cabo, por lo que las actividades establecidas en dicho objetivo no se
desarrollaran. También se ha presentado como limitante el no participar en la
iniciativa del MINAM, “Modelo Institucion Publica Ecoeficiente-Modelo EcolP”,
cuya finalidad es que la empresa se comprometa en la implementacion de
medidas de ecoeficiencia, y el hecho que FONAFE en lo que va del primer
semestre no ha efectuado convocatoria para eventos en responsabilidad social,
habiendo recién convocado para el mes de julio del presente, por lo que el
avance al segundo trimestre ha sido de 28.8% (anexo 02).

INCIDENCIAS DE LA GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, A
QUIENES Y COMO SE IMPACTO

Incidencia 1. La capacitacion brindada por el MINEM sobre el tema de
Etiquetado de Eficiencia Energética, ha tenido incidencia en los desarrolladores
de vivienda, tendran la opcién de elegir los equipos mas eficientes de alta calidad
y mas efectivos, que reflejan un ahorro energético, informacién que debera ser
replicada a los beneficiarios finales, las familias.

Incidencia 2: La suscripcion de convenio con “Aldeas infantiles” ha tenido
incidencia en la gestion de los residuos de papel, que el FMV genera, aln asi en
época de covid-19, con un impacto en los trabajadores a favor de la
sostenibilidad ambiental, a su vez, a través de este convenio se busca apoyar a
niflos y nifias en situacion de riesgo para que tengan un hogar permanente a
través de una familia.

LECCIONES APRENDIDAS DE LA GESTION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

Leccion aprendida 1: La Responsabilidad Social es una inversion, no un gasto
y como tal, hay que trabajar en ella como si fuera cualquier proyecto de la
empresa.

Leccion aprendida 2: Promover el dialogo de manera permanente con nuestros
grupos de interés, para conocer sus expectativas y necesidades.



Leccién aprendida 3: Considerar las oportunidades que se presenten para que
el FMV se convierta en una empresa modelo ecoeficiente.

Leccion aprendida 4: Cooperar con organizaciones financieras internacionales,
para aprovechar tanto los recursos financieros como la asistencia técnica.

Leccién aprendida 5: Trabajar en alianza con el MINAM y el MINEM, generando
una cooperacion interinstitucional, para unir esfuerzos en la formacion de una
cultura de uso eficiente de los recursos.

Leccion aprendida 7: Se requiere compromiso de todos, para convertir al Fondo
MIVIVIENDA S.A, en una empresa socialmente responsable.

Leccion aprendida 8: Las estrategias que el FMV promueva deben estar
alineadas con los valores de la empresa, es un paso fundamental para ser una
empresa socialmente responsable.

CONCLUSIONES

Como resultado de la evaluacion al cumplimiento de los planes de Responsabilidad
Social al segundo trimestre 2021, se concluye:

QO Por la situacion de emergencia que se vive como consecuencia del covid-19, y por
limitaciones presupuestales, no se lograron cumplir los objetivos establecidos en
el Plan de Responsabilidad Social 2021.

U Se da cumplimiento a la Directiva Corporativa de Gestibn Empresarial de
FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2018/006-FONAFE
del 26.06.2018, y modificada mediante Acuerdo de Directorio N° 002-2018/011-
FONAFE de fecha 5.12.2018, en su numeral 2.3.1 establece:

Las Gerencias Generales de cada Empresa bajo el ambito de FONAFE
deberan presentar a su Directorio, un reporte de avance de la
implementacion de los planes de RS de manera trimestral”.

RECOMENDACIONES

U Elevar el presente informe al Directorio, para que tome conocimiento del Informe
de seguimiento de Responsabilidad Social correspondiente al segundo trimestre
2021, y remitirlo a FONAFE, como parte del informe trimestral de gestién
empresarial y evaluacion presupuestal al segundo semestre.

U Que el Comité de Responsabilidad Social integre a todos los equipos
involucrados en temas de Responsabilidad Social, como son: Equipo de trabajo
en apoyo al Comité de R.S, Equipo de trabajo LIO, el CSST, e involucrar a
personal que ve el tema de vivienda verde, tema de riesgos, para unir esfuerzos
que permitan identificar y elaborar estrategias de sostenibilidad vy
responsabilidad en la organizacion.

Atentamente,

Eric Zamalloa Court
Jefe de la Oficina de Planeamiento, Prospectiva y
Desarrollo Organizativo Gestor de Responsabilidad Social.

Firmade digitalmente por:
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Janett Karina FAL 20414671773
soft

hlotivo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 12/07/2021 11:08:05-0500



Ohbjetivo

Estratégico de la
EFE

Objetivos del
Flan de RS

PLAN DE RESPONSAEILIDAD SOCIAL DEL FMY 5 A 2021

Frogecto

Actividades

Indicador 000000 Plaza 000000000 |

Concepto

Peso|londerad

oons
Relacionados

Elaboracion de’TEIFH y solicitad Infarme-TOR 5
de la consulkori a
Conwocatoria para contratar la
consultora encargada de Mimero de 5
elaborar reporte de processo
Fieporte de =sastenibilidad 2020
Reporte de . @ nibilidad 30 3481213
Sostenibilidad c=tenibilida Contratoy propuesta de un Al
2020 e Contrato 5
plan de accidn por el consultor,
Recepcion y aprobacidn del Informe 12
Reporte
Difusidn del Feporte de L
Sostenibilidad Difusicn 3
Canacit acidn Sensibilizacidn de los
} . Cnll:labnradnreg colaboradores sobre Boletines -]
Capacitacion a Fiesponsabilidad Social
nuestros Grupos -
- Fromower participacion de N
de Interes: Participacion-
Colaboradores Proveedores proveedores en Programa de P — 20 5 411,12
Fortalecer la - Megocios Competitivos
- Proveedores g
gestion de ili Capacitacion en viviendas
Responsabilidad Familias. Capacitacién pact ) . -
- L ecoamigables. Alianza con IFIS, | WideosdTripticos 7
Empresarial Familias M
Inmiobiliariasy ET.
Mivel de suanee del) Flabaracidn del Flan parala Plan aprobado 5
Reduccidn de Flan parala igualdad de Oportunidades 2021 P
lqualdad de
las Brechas de Cioortunidad 20 ]
GEners par :.1'-"_ ades Seguimiento al kivel de avance | Reporte de 5
ﬂg:br;‘ge‘zﬁ;u del Flan actividades
Sistema de Fieporte Trimestral sobre SST | Informe 0
Gestion de Salud | Seguimiento de
- 15 3.8
§y Sequridad del avance al CS5T Auditaria al 55T Informe 5
Trabajo [SG55T)
Ecoeficiencia - Cape.n.:itacién Capacitacidn en utilizacidn Videosd Tripticos 7
Capacitacion en |Familias adecuada de equipasy
uso adecuado de artefactos para uso eficiente de
equipos § . recursos [energiay agual, 1% 12,13
artefactos para l:alp:lcltaglnn mediante alianzas con MIMEM- | WideosiBoletines 2
uso eficiente de |F7300M400MES PAIRLAR-Inmobiliarias,
energia y agua. Entidades Técnicas.
0OD%: Objetivos de Desarrolle Sostenible 100
035 Zalud y Bicnestar 05 Trabaje decente 15 decidn por el clima
04: Educacion de calidad 11: Ciudades v comunidades sostenibles
15 Iﬂualdad e Héncro 12:Produccidn Lsonsuma rcseonsablc




Objetivo
Estratégico
de la EPE

Dbjetivos del
Plan de RS

AYANCE PLAN DE RESPONSAEBILIDAD SOCIAL DEL FMY 5. A_ 2021

Frogecto

Actividades

Elaboracian de TOR y solicitud

1 TRIMESTRE

ANEXO 2

- Informe-TOR -] ] -]
de laconsultoria
Conwocatoria para contrakar la
consultoria encargada de Rimero de 5 . o
elaborar reporte de processo
sostenibilidad 2020
Reporte de ?Ep?'tﬂi d a0 5
Sostenibilidad c=tenibilida Contrato y propuesta de un
20210 Y Contrato [} 0
plan de accion por el consultar.
FRecepzicn y aprobacicn del Infarmme 1= o
FReporte
Difusican del Feporte de e
Sostenibilidad Difusicn 3 "
L Sensibilizacidn de los
. Capacitacion .
Capacitacidn a Coalaboradares calaboradores =obre Boletines a2 H] 4
nuestros Fesponsabilidad Social
Grupos de Promower participacion de P articipacidn-
Interés: FProveedores provesdores en Programa de Inh:hrrns 20 5 u} 4
Fortalecer CF?:Z::L:.:::ZS Megocios Competitivos
la gestidn |- il . .- Capacitacion en viviendas
de y Familias. ::::ri?ﬁ::cmn ecoamigables. Alianza con IFIS,| Wideos! Tripticos 7 u]
Responsabi Inmobiliarias y ET.
lidad Mivel de avance del L.
Empresarial Plan parala Elabaoracion del Plan para la Flan aprabado 5 g
Reduccidn de igualdad de Oportunidades 2021
Igqualdad de
las Brechas de . 20 T3
- Oportunidades L. ;
Genero entre Mujeres y Seguimiento al Mivel de avance | Reporte de 5 " 24
Hombres 2021 del Flan actividades )
Sistemnma de Reporte Trimestral sobre S5T | Informe 0 15}
Gestion de
Salud g Seguimiento de 5 5
Seguridad del | avance alCSST | 4 givoris al 55T Infarme 5 o
Trabajo
[5G55T)
Ecoeficiencia : |Capacitacion . -
Capacitacidon |Familias Capacitacidn en utilizacidn Videos{Tripticos v a5
en uso adecuada de equipos y
adecuado de artefactos para uso eficiente de
equipos § . recursos [energiay agual, 15 TH
artefactos para Calpzclta;mn mediante alianzas con MIMEM- | Yideos/Eoletines ] H 4
uso eficiente |7 IOTIHAES MM AR-Inmobiliarias,
de energia y Entidades Técnicas.
aqua.
1010 288

DDE: Objetivos de Desarrclle Sostenible

05 Falud y Bicnestar
04: Educacidn de calidad
05: lqualdad de género

05 Trabajo decents

1: Ciudadez y comunidades sostenibles
12:Produccidn y consumo responsable

13 Accidn par <l clima




		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-07-12T11:08:05-0500
	jrodriguezp:HFMV201:10.115.58.36:DC4A3E67A0D4:ReFirmaPDF1.5.4
	RODRIGUEZ PIAZZE July Janett Karina FAU 20414671773 soft 21b7b960fd94a05c75bcfb4b29d4729e851e1205
	Soy el autor del documento




